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Prevencién de tensiones y con

En el mes de enero se registraron 84 conflictos, cifra algo superiora 110~

la usual en el primer mes del afo, 75% fueron casos nuevos y 25%
surgidos en los meses pasados.

Los conflictos econdémicos representaron 30% del total: 21% por la 100
situacién econémica y las medidas adoptadas y 9% por cuestiones
laboral salariales; los conflictos por problemas de gestion de las
instituciones aumentaron significativamente (25%); mientras que
los vinculados a la prestacidon de servicios publicos siguieron en
10%, asi como los surgidos por temas legales, 8%. Se incrementa-
ron notablemente los conflictos por recursos naturales y medio
ambiente (8%) y los ideoldgico politicos (7%).
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*Se toma en cuenta los registros superiores al 4% de conteo trimestral
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Gestion del espacio urbano 4.9%
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Geografia de Ambito de
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En su generalidad, los conflictos fueron moderados, aunque se produjo un cierto incremento de su radicalidad, de 12% como
promedio de enfrentamiento violento en los dos ultimos afos, a 14%, porcentaje ciertamente elevado para el primer mes del afo.
Datos del escalamiento de las medidas de presion y de las respuestas a éstas: 6 bloqueos de carreteras, 1 toma de rehenes, 11 tomas
de instalaciones, 2 tapiados, 1 crucifixion, 2 enfrentamientos con fuerzas del orden y 3 enfrentamientos entre sectores de la socie-
dad civil, que dejaron 3 personas heridas y 12 detenidas.

Los casos mas violentos fueron protagonizados por estudiantes de la Universidad Mayor de San Simén y de la Universidad Auténo-
ma San Francisco Xavier por temas de gestion institucional. También el conflicto de la Asociacion de Desempleados de Huanuni
demandando fuentes de trabajo en la Empresa Minera Huanuni derivé en violencia. Asimismo, facciones en pugna del Colegio de
Bioquimica y Farmacia de Santa Cruz generaron hechos de violencia.

En el importante caso de corrupcién de la alcaldia de Quillacollo hubo una nota anecdética, vecinos vestidos con pafiales protesta-
ron contra el alcalde suplente, Sacarias Jaita, y demandaron al Ministerio de Justicia una intervencién al municipio.
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